
Ingres e al SIDEPAAE, con su 
usuario (Folio SDPC) y 

Contraseña
 (Trabajador)

Diríjase a la sección 
“Convocatorias” y dé clic en 

“Captura de Inconformidades ”
(Trabajador)

Seleccione el factor por el que 
se desea inconformar en el 
rubro “Inconformidad en la 

Evaluación” y dé clic en 
“Agregar Inconformidad”

(Trabajador)

Describa brevemente  en  la  
ventana  que  desplegará el 

sistema, su motivo de la 
inconformidad y adjunte la 

evidencia en archivo PDF 
máximo de 5 megabyte (MB) 

y dé clic en Aceptar

Proceso para presentar inconformidades de los 
factores evaluados en el dictamen preliminar

El  resultado  se  obtiene  con  base  en  los  años  de  antigüedad  que  acredite  en  el  
SIAPSEPWEB  de  la  SEP .
Deberá  adjuntar  Formato  único  de  Personal  o Constancia  Laboral  que  acrediten  que  
la  información  con  que  cuenta  en  el  sistema  es  incorrecta  o que  laboró  en  otra  
entidad  del  Sistema  Educativo  Público  Nacional  lo  que  incrementa  sus  años  de  
servicio . Sólo  se  consideran  los  años  de  servicio  en  activo .

Factor Antigüedad

Usted  es  responsable  de  mantener  actualizado  su  nivel  académico  en  el  “Expediente  
del  Trabajador”  Si  en  el  periodo  de  evaluación  obtuvo  un  grado  mayor  al  registrado  o 
que  omitió  su  actualización,  adjunte  el  último  grado  académico,  escaneado  del  
original  por  ambos  lados,  claro  y legible,  sin  alteraciones,  tachaduras  ni  
enmendaduras,  con  firma,  sello  o QR  de  validación .

Las  carreras  comerciales  NO  forman  parte  del  Sistema  Educativo  Nacional,  por  lo  que  
en  general  se  considera  únicamente  el  Nivel  Académico  hasta  Secundaria .

Factor Preparación Académica

Procede  únicamente  cuando  llegara  a existir  una  diferencia  entre  el  resultado  
obtenido  en  su(s)  acción(es)  de  capacitación  y el  que  se  encuentra  registrado  en  el  
SIDEPAAE .

Factor Formación, Capacitación y Actualización Profesional

El  resultado  de  las  evaluaciones,  es  la  apreciación  que  tiene  el  jefe  inmediato  y los  
compañeros  del  desempeño  laboral  del  participante .
Si  los  resultados  en  todas  sus  evaluaciones  son  congruentes,  no  son  procedentes  las  
inconformidades .
En  caso  de  que  presente  una  autoevaluación  baja,  no  procederá  la  inconformidad .

Factor Desempeño Laboral

Si la inconformidad es:

Si desea presentar 
inconformidad por más de un 
factor, deberá registrar cada 
inconformidad realizando lo 

señalado en punto 3

1 2 3 4 5

Agregadas  la  (s)  
inconformidad(es)  de clic  en  
imprimir inconformidad. A 

partir de este momento ya no 
podrá agregar 

inconformidad(es).

6
El sistema le mostrará en 

pantalla el comprobante de 
la(s) inconformidad(es) 

capturadas.

7
La CMR considerando la 

información y documentos 
probatorios relativos a la 
inconformidad, emitirá el 

dictamen definitivo e 
inapelable en la fecha 

señalada en la Convocatoria

8
Recibirá correo electrónico 

con el resultado definitivo de 
la inconformidad, la cual, 

también podrá consultar en el 
SIDEPAAE

9
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